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Inspekeni ¢innost byla zahajena pfedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd&lavani poskytovaného zikladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy88im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdg&jsich piedpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich
programi a jejich soulad s pravnimi piedpisy a s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.



Charakteristika

Matefska Skola a zdkladni $kola pro déti s kombinovanym postiZenim Pink Crocodile School,
0.p.s., vykonava Cinnost matefské Skoly, zdkladni $koly a Skolni jidelny-vydejny v souladu
se zapisem do rejstifku kol a skolskych zafizeni. Zakladni kola (dale ,,ZS“ nebo ,,8kola®)
zahajila svou Cinnost ve $kolnim roce 2015/2016. Vznikla na zakladé poZadavku zdkonnych
zastupell déti z matefské $koly, aby byla zachovana kontinuita jejich vzd&lavani, navazuje
na vzdélavaci program mateiské §koly Poskytuje vzdélavani zakdim s tézkym kombinovanym
postiZenim. V jedné prvni tfid€ je zapsino 6 Zakd pii povolené kapacitd 7S 10 Zéki.
Vzdélavani podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro obor vzdélavani zdkladni Skoly
specialni Pink Crocodile School = rovnocenné vzdélani a Sance détem s kombinovanym
postizenim (dale ,.SVP ZSS%) zajistuji 4 pedagogicti pracovnici (dvé uditelky a dva asistenti
pedagoga). Inkluzivni prostiedi skoly i zpisob individualni vyuky vyrazn& podporuje u zaka
vytvateni zakladnich sebeobsluznych, pracovnich a komunikativnich navykd. Skola sidli
v malé pronajaté piizemni budové s bezbariérovym p¥istupem a s nevelkou $kolni zahradou.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zasadni cil 3koly zlepSovat celkovou kvalitu Zivota Zakd s téZkymi kombinovanymi
vadami a jejich rodin je uspésné napliiovan. Tomuto cili jsou vhodné pfizplisobeny
vychovné a vzdélavaci strategie celé Skoly. V jednom zafizeni maji Zaci diagnostiku,
terapii 1 vzd€lavani. V prostorach Skoly je zékiim poskytovana pestrd podpirna
rehabilitaCni terapie (fyzioterapie, logopedie, muzikoterapie, canisterapie, dramaterapie
aj.). Specializovana pracovisté, kazdodenni usilovnd odborna péle a Uispésnd integrace
Zaku vytvai ze Skoly unikétni, jedinedné zafizeni. Promyslené, profesionalni fizeni
vychazi z jasné vymezenych kompetenci a delegovanych pravomoci mezi feditelku $koly,
finanéni feditelku a zastupkyni pro ekonomickou oblast. Systém fizeni Skoly
Jje demokraticky a vytvaii piiznivé podminky pro kvalitni tymovou spolupraci a umoziuje
aktivni zapojeni v8ech zamé&stnancii do ¢innosti $koly. Kontrolni systém je u¢inny. Piesto
se ve Skolnim fadu vyskytly drobné neptesnosti, které byly v prib&hu inspekéni innosti
odstranény a nemély vliv na kvalitu poskytovaného vzd&lavani. Reditelka vykonava
hospitaéni ¢innost, vyvozuje zni spravné zavéry, poskytuje uéiteliim u&innou zp&tnou
vazbu o kvalit¢ jejich prace a piijima vhodna opatfeni k eliminaci nedostatkti. Pedagogicka
rada naleZitym zpiisobem projednava zasadni dokumenty Skoly, prijiméa opatieni tykajici
se vzd€lavaciho procesu afe§i potiebné organizadni zélezitosti. K feSeni ostatnich
zaleZitosti jsou ucelné vyuZivany i dalsi provozni porady. Zavedeny styl fizeni vyrazné
podporuje vzajemnou spolupréaci vSech zam&stnanct Skoly a vyrazné piispiva k zvySovani
kvality vzd€lavaciho procesu.

Vsichni pedagogi¢ti pracovnici spliiuji pfedpoklad odborné kvalifikace. Sbor tvoii
pfevazné mladsi, nadSeni pedagogové skratsi pedagogickou praxi. Reditelka
je fundovanou odbornici v oblasti specidlni pedagogiky, angazuje se v fadé nadnarodnich
projekt, ucastni se mezinarodnich konferenci zaméfenych na problematiku déti
s kombinovanym postiZenim. Sama je uzndvanym garantem kvalitni péte o déti s t&7kymi
kombinovanymi vadami. Své spolupracovniky prib&zné informuje o aktualnich poznatcich
v dané oblasti, které systematicky odborn& konzultuje s piislusnymi svétovymi experty
na dané typy postiZeni.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki (déle ,,DVPP*) vychazi z potieb $koly a jejich
zakh. Vsichni pedagogiCti pracovnici se aktivng prib&zné vzdélavaji s cilem co nejvice
zefektivnit vyuku a vzdélavani Zzakl. VyuZzivaji moznosti konzultaci s experty
a supervizory, ktefi pribézné navstévuji vyuku. Znalnou pozornost vénuji i samostudiu



domaci i zahrani¢ni odborné literatury. Nejnovéjsi moderni poznatky z problematiky péée
o déti s tézkymi kombinovanymi vadami efektivné vyuZivaji v praxi.

Skole se dati ziskavat dalsi asistentskou pomoc ziad dobrovolnikll, coz umoZiuje
individualni pfistup k Zakdm a efektivni zohlediiovani jejich vzd&ldvacich potieb.
Asistentim a dalSim dobrovolniktim, ktefi zajistuji naro¢nou pédi o #aky, je poskytovana
pribézn¢ potiebna pedagogickd i metodickd podpora. Nastaveny systém vzdélavani
vyrazn€ umoZiiuje osobnostni a profesni rozvoj zaméstnanct §koly.

Materialni podminky k zajisténi vzdélavani jsou na velmi dobré trovni. Zakladni $kola
vyuZiva spolen¢ zazemi smatefskou 3kolou. Disponuje specialnimi pracovisti,
jako je moderni fyzioterapeuticka mistnost s hydromasaZni vanou a masaZnim stolem
nebo multisenzorialni mistnost vybavend napf. senzorickym piistrojem na rozvoj
¢ichového vnimani, relaxaéni vodni posteli, svétly podporujici stimulaci zraku. Mistnost
zafizena pro individualni Cinnosti (napf. na logopedii) pomaha p¥i kompenzaci
Jednotlivych postiZzeni. Spole¢nd specializovana pracoviste jsou hojné vyuZivéana.

Vybaveni tfidy umoziuje efektivni dynamické stiidani &innosti podle momentalnich
individudlnich vzdélavacich potieb Zaki (autistické boxy, prostor s kobercem, interaktivni
tabule, jidelni kout). Finan¢né naro¢né vybaveni uéebnimi a kompenzaénimi pomiickami
je dostateCné (napf. molitanova stavebnice, sedaci vaky, specialni Zidle s klinem, velky
buben, bici souprava, 2 tablety). Pribézné je dopliiovano pfedevsim ze sponzorskych dart.
K terapeutickym wOc¢elim slouzi i dva kralici. Malad Skolni zahrada je dostate¢nd
vybavena hernimi prvky (trampolinou, skluzavkou atd.), piskovistém, bylinkovym
zahonem a umoZiuje bezpecny pohyb Zaki Skoly. Stavajici prostory viak neumoZiuji
pro pfisti Skolni rok oteviit dal$i novou tfidu a pfijimat nové Z4ky zfad zijemci
0 vzdélavani.

Vicezdrojové financovani Skoly (dotace ze statniho rozpotu, uplata za vzd&lavani,
rozvojové programy MSMT, doplitkova &innost) za vyrazné podpory sponzorskych dart
vytvat velmi dobré podminky pro napliiovani SVP.

Skolni jidelna-vydejna zajistuje détem a zakim $kolni stravovani, tj. pfesnidavku, obéd
a odpoledni svacinu. Obéd je mozno vybrat ze &tyf druht jidel, jedno jidlo je bezlepkové.
Pitny rezim je podpofen ¢erstvymi ovocnymi a zeleninovymi §tavami.

Podminky vidélavani ve vitahu ke vzdélivacim programiim maji vybornou tiroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélivani ve vztahu ke vzdélivacim programim

Mimofadnou pozornost Skola vénuje osobnostnimu rozvoji kazdého Zaka. Diraz je kladen
na radostny proZitek z diléiho Uspéchu. Hospitované hodiny se vyznaovaly pozitivni
atmosférou a efektivni spolupraci vyudujicich, asistentd pedagoga a Z4kl. Vzhledem
k nizkému poctu zaku ve tiide¢ bylo ziejmé, Ze si vSichni GCastnici vychovné vzdélavaciho
procesu mezi sebou vybudovali velmi uzky vztah zaloZeny na empatickém a pratelském
pfistupu. Optimismus a dobra nalada se pozitivné promitaly do vSech probihajicich aktivit.
S ohledem na specifické vzdélavaci potieby Zakh pedagogové citlivé sledovali jejich
aktualni mozZnosti a stavajici miru soustfedénosti. Vyuka vychazela z velmi pe€livé
a promySlené ptipravy vSech pedagogickych pracovnikéi a vynikajici znalosti potieb
jednotlivych Zaki. Vzdé€lavaci bloky, naplnéné praci s piktogramy, fotografiemi,
Cichovymi a hmatovymi stimuly, vytvarnymi nebo hudebnimi prvky, byly efektivné
a dynamicky stiidany s prvky relaxace a dechovymi cviky. Pipadné agresivni projevy,



pfirozené pro nekteré postizené Zaky, byly vyudujicimi citlivé korigovany tak, aby byla
zajidténa stala bezpecnost viech Zakid. Diraz byl kladen na srozumitelné zadani a aéelné
opakovani ¢innosti. Cetnym povzbuzovanim byli Zaci pozitivné motivovani k plnéni
dalsich ukoli a k maximalni komunikaci s okolim. Z diivodu navazani maximalniho
kontaktu kombinovali vsichni pedagogiéti pracovnici svlij verbdlni projev se znakovou
feci. Zaci pracovali s chuti, s maximalnim vyuzitim svého vzdélavaciho potencialu. Ugelné
zafazeni interaktivni tabule efektivn® podporovalo zajem 24k o vyuku. Piiznivé
a pratelské klima, pFitomné ve vech vyucovacich hodinich, navozovalo pocit bezpeti
a jistoty. Zakim byl poskytnut potiebny vzdélavaci, psychicky a fyzicky a psychicky
komfort.

Velmi pfinosna byla ¢innost asistentd pedagoga, ktefi spolu s vyudujicimi vytvateli velmi
dobfe fungujici tym. Jejich aktivity se vzdjemn& prolinali a dopliiovali s &innosti
vyucujicich. Citlivé reagovali na potfeby Zaki a velmi u¢inné je motivovali k dalsi praci.

Vzhledem k velmi specifickym postiZenim 7kl byla vyuka v dobé& inspekéni &innosti
sledovéna supervizorem ze zahranidi.

Pritbéh vidélavini ve vztahu ke vzdélavacim programiim md vybornou tirover.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pribézn¢ sleduje a vyhodnocuje uspé$nost svého pisobeni v oblasti socialni
i vzde€lavaci. Pomoci podrobné vedenych komunikaénich denikd jsou velmi prehlednd
vyuCujicimi monitorovany a dlouhodob& zmapovany individudlni pokroky Zaké. Zaroveil
jsou jejich projevy konzultovany se svétovymi odborniky na danou problematiku, ktef
jsou osobné zvani k diagnostikovani ?aka p¥imo ve Skole nebo jsou jim zasilany
videonahravky s projevy jeho chovani pro stanoveni optimélniho postupu p¥i vzdélavani.
Na zakladé téchto odbornych doporudeni, zprav ze $kolskych poradenskych zafizeni
a specidln¢ pedagogickych center jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany, které
jsou pravideln¢ vyhodnocovany. Poradenské sluzby jsou zajistovany na nadstandardni
urovni. Poméhaji zakonnym zastupcim FeSit sloZité Zivotni situace, orientovat
se v problematice vychovy a vzdélavani 7aki snékdy velmi ojedinélymi, t&Zkymi,
kombinovany vadami. Skola s nimi priibézné konzultuje aktualni potieby zaku a spoleéné,
napf. pomoci dotaznikového Setieni, vyhodnocuji pokroky Zika v nejriiznéjsich oblastech
jeho proZivani a komunikace. ZAci se velmi dobfe adaptuji na $kolni prostiedi. VétSina
z nich navstévovala matetskou $kolu stejného ziizovatele.

StéZejnim partnerem 8koly jsou zékonni zéstupci Zakl a celé jejich rodiny, ktefi jsou
aktivné zapojovani do chodu skoly a spolupodileji na Cetnych $kolnich akcich (vikendové
akce, kuchatské kurzy, sportovni aktivity atd.).

Skola ugelng spolupracuje s fadou specializovanych stfedisek (neziskovd organizace
Zdravotni klaun, Jedli¢ckiiv ustav, Centrum kochledrnich implantaci u déti FN Motol,
Spole¢nost pro ranou péci aj.) a nékterymi zékladnimi $kolami (napf¥. ZS Duhovka,
Riverside School). Pomoci fady integraénich projekti (napt. béZecky maraton, divadelni
pfedstaveni aj.) $kola usiluje o vzajemné obohaceni Zaki zdravych a postiZenych. Spole¢né
akce ucinné podporuji integraci Zakl s postizenim do spoleénosti, a tim je odstrafiovano
nebo zmirfiovano jejich socialni vyloudeni.

Vzhledem k svédomitému dohledu pedagogickych pracovniki nad Z4ky a bezpeénému
prostiedi $koly, byla mira Grazovosti k terminu inspekéni ¢innosti nulova.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélivacim programiim maji vybornou tiroven.



Zavéry
Zasadni klady
- Pedagogické vedeni, prikiadnd spoluprdce vedeni Skoly a vsech zaméstnancii skoly.
- Individualni pristup a zvySend péce o Zaky s tézkym kombinovanym postizenim.
- Rodinné klima skoly, uzka spoluprdce s rodici.
- Dobré materidalni podminky.
Slabé stranky
Stavajici prostory neumoziji dalsi rozvoj Skoly. Nelze navySovat pocty Zakil,
Nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspekcéni &innosti

- Béhem inspekcni Ccinnosti byly odstranény drobné nedostatky formdiniho
charakteru ve skolnim Fadu, které nemély viiv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Navrhy na zlepseni (udrieni) stavu

- Vyiesit kapacitni moznosti Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolim, predSkolnim a S$kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici &innost $koly celkové hodnocena
jako nadprimérna.

Seznam dokladii a ostatnich materidli, o které se inspekéni zjisténi opira

I. Doplnéné znéni zaklddaci smlouvy obecné prosp&iné spole€nosti podepsané
dne 10. a 12. prosince 2012 zakladateli 0.p.s. a Nové uplné znéni zakladaci smlouvy
obecn€ prosp&sné spolecnosti podepsané dne 9. fijna 2013 zakladateli spole&nosti

2. Zapis ze zasedani spravni rady o.p.s., konané dne 16. zaii 2011, ze dne 16. za#i 2011 —
Jmenovani do funkce feditelky spole¢nosti §koly ze dne 1. prosince 2012

3. Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
€. j.: MSMT- 1623/2014-3, ze dne 21. 1. 2014, s platnosti od téhoZ dne

4. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani zakladni Skoly specialni Pink
Crocodile School = rovnocenné vzdélani a Sance détem s kombinovanym postiZenim,
¢.J.: 118/2015-PD, vydany dne 1. z4fi 2015, platny od téhoZ data

Skolni ¥ad zékladni 8koly Pink Crocodile School s u¢innosti 1. zai 2015
6. Tridni kniha zdkladni Skoly vedend ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu
inspekce



Kniha Urazi, vedena od 1. 9. 2015
9. Triidni vykaz, §kolni rok 2015/2016

10. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢innosti

11. Plan DVPP ve 8kolnim roce 2015/2016
12. Skolni matrika ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni &innosti

13. Dokumentace vychovného poradce a $kolntho metodika prevence socialné
patologickych jevi

14. Portfolia s dokumentaci zakt
15. Ucebni portfolia zaka

16. Tabulky dotace v€etn& rozvojovych programi MSMT za rok 2015, finanéni
vypofadani dotaci

17. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska §kolni mspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pFipominek je vefejnid a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Cesk4 ¥kolni inspelee
PraZsky inspektorsi
Arabské 683, 160 66 Praha © .
Megr. Jiti Mikolds, $kolni inspektor ... TAE. (2

Mgr. Katefina Vlkova, §kolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

V Praze 10. 6. 2016



Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Herrmannova, feditelka $koly

V Praze 17. 6. 2016

Havifovska 476, 199 00 Praha 9- LalﬁaﬂY
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