INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU
A UCHAZECU O ZAMESTNANI

Uvodni ustanoveni

Tuto informaci o zpracovani osobnich Udaji zaméstnancli a uchazec¢li o zaméstnani (dale
jen ,Informace®) vydava spole¢nost Matefska Skola a zakladni $kola pro déti s kombinovanym
postizenim SMILING CROCODILE, o.p.s., IC: 24215627, DIC CZ24215627se sidlem na adrese
K Ugilisti 165/15, 102 00 Praha 10 - Stérboholy, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, sp. zn. O 879 (dale jen ,,Spole¢nost*).

Tato Informace je uréena v§em zaméstnanciim Spolecnosti (pro Gcely této Informace se zaméstnanci
rozumi téz jednatelé a uchaze¢im o zaméstnani u Spole¢nosti. Tato Informace se vydava v souladu se
zasadou transparentnosti dle ¢l. 13 a 14 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27.dubna 2016 o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném
pohybu téchto udaji (dale jen ,,GDPR*), a slouzi k informovani vyse uvedenych osob (subjektt tidaji)
0 rozsahu a zpusobu zpracovani jejich osobnich udaji a o0 jejich pravech v souvislosti s timto
zpracovanim.

1. Vymezeni zakladnich pojmiu
Pro tcely této Informace se rozumi:

@) ,»0sobnimi udaji‘“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osob¢ (dale jen ,subjekt udaja“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka
osoba, kterou lze pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, naptiklad jméno, identifikacni ¢islo, lokacni udaje, sitovy identifikator
nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychicke,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

(b) »Spraveem® fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi urcuje UCely a prostfedky zpracovani
osobnich udajii a nese primarni odpovédnost za dodrZzovani pftislusnych predpisi na
ochranu osobnich tdaji (zejména GDPR);

(c) ,UOOU* Utad pro ochranu osobnich tdaji, ktery je nezavislym dozorovym ufadem
ve smyslu GDPR v Ceské republice, povéfenym dohlizet na dodrzovani pfislusnych
pravnich predpist tykajicich se ochrany osobnich udajt;

(d) »Zpracovanim‘ jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi daji nebo soubory
osobnich udajd, ktera je provadéna pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupt,
jako je shromazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, ulozeni, pfizptisobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Siteni nebo
jakékoliv jiné zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

(e) ,Zpracovatelem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vetejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni tdaje pro spravce na zakladé pisemné smlouvy
0 zpracovani osobnich tdaji uzaviené v souladu s GDPR;

4] »zvlastnimi kategoriemi osobnich udaji“ osobni udaje, které vypovidaji o rasovém
¢i etnickém pavodu, politickych ndzorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém
presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych tidaji, biometrickych
udaji za Gcelem jedine¢né identifikace fyzické osoby a udaji o zdravotnim stavu ¢&i
0 sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.



2. Zpracovani osobnich udaji

Ve vztahu ke svym zaméstnanctim a uchaze¢im o zamé&stnani je Spole¢nost spravcem osobnich udajt,
jenz samostatn¢ urcuje nize uvedené ucely a prosttedky zpracovani osobnich idaji a stanovi opatieni
souvisejici se zpracovanim osobnich udaji, zejména s jejich zabezpecenim. Spolecnost jako spravce
osobnich tdaji odpovida za to, ze osobni udaje jsou zpracovavany v souladu s pozadavky ptislusnych
pravnich predpist (pfedevsim GDPR). Veskeré zpracovani osobnich udaji ve Spolecnost se fidi
smérnici pro ochranu osobnich udaji — GDPR, kterou Spolecnost vydala dne 25. 5. 2018 (dale jen
»Smeérnice o zpracovani osobnich udaja®).

Pfi zpracovani osobnich udaji ze strany Spolecnosti nedochazi k rozhodovani o subjektech udaji
zalozeném vyhradné na automatickém zpracovani osobnich udaji (vCetné profilovani), které ma pro
subjekt udaji pravni u¢inky nebo se ho obdobnym zpiisobem vyznamné dotyka.

Zdroje osobnich udajii:
Osobni udaje jsou ziskavany ptimo od subjektd udaja, a to:

@) Vv pfipadé¢ uchaze¢li o zaméstnani prostiednictvim zivotopisti zaslanych pifimo
Spolecnosti nebo prostiednictvim agentur;

(b) Vv piipadé zaméstnanci zejména prostiednictvim vstupniho dotazniku, ktery je
zaméstnanec povinen vyplnit pfi nastupu do zameéstnani, uzaviené pracovni smlouvy
a dal$ich pracovnépravnich dokumentt.

Po zaméstnanci, ktery ma nastoupit na pracovni pozici k vykonu prace, pfi niz pracuje s détmi a
mladistvymi nebo naklada s nikoli zanedbatelnymi hodnotami, mtze spole¢nost pied nastupem do
zaméstnani pozadovat pfedlozeni specialistovi fizeni oddéleni lidskych zdrojt vypis z rejstiiku tresti,
ktery neni star$i vice nez 3 mésice. Pro tento pozadavek je dle zavéru Spolecnosti dan vécny davod
spocivajici v ochrané déti a mladistvych vzdélavanych Spolec¢nosti a v ochrané majetku Spole¢nosti.
Taktéz zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, dle § 3, odst. 1, pismeno c, uklada
povinnost bezithonnosti pedagogického pracovnika. Spolecnost déle nijak nezpracovava osobni udaje,
které z ngj vyplyvaji.

Vytvaieni osobnich udaji:

Spolecnost rovnéz miize vytvaret osobni udaje, které se tykaji zaméstnanci, jako napt. ndzev pracovni
pozice, udaje o odménovani a formalni hodnoceni vysledkti prace. Tyto osobni udaje Spolecnosti
pomahaji provozovat vlastni ¢innost a fidit zaméstnance. Pokud zaméstnanci urcité osobni udaje
neposkytnou, mizZe se stat, ze se Spolecnosti nepovede dosahnout nékterych tcelti zpracovani osobnich
udaju, které jsou uvedeny v této Informaci nize.

Zpracovavané osobni udaje:

V ptipadé uchazecli o zaméstnani zpracovava Spole¢nost osobni tdaje v rozsahu: jméno, pfijmeni;
akademicky titul; datum narozeni; adresa trvalého pobytu a pfipadn¢ téz bydliste; dosazené vzdélani;
udaj o piedchozich zaméstnavatelich a pracovnich pozicich; e-mailova adresa; telefonni Cislo;
dovednosti, zajmy a fotografie, pokud jsou tyto daje v Zivotopisu uvedeny.

V piipad€ zaméstnancli zpracovava Spolecnost nasledujici kategorie osobnich tdaji:

@ Zakladni tdaje: jméno a prijmeni; akademicky titul; rodné ¢islo; datum a misto
narozeni; statni pfislu$nost; rodinny stav; nazev pracovni pozice U Spole¢nosti;
dosazené vzdélani a datum ukonceni studia; Udaj o pfedchozich zaméstnavatelich
a pracovnich pozicich; udaj o zdravotnim postizeni; udaj o zdravotni pojistovné;
Cislo;); ¢islo viza (je-li relevantni); ¢islo pracovniho povoleni (je-li relevantni); tdaje
0 zavislych osobach (véetné déti) a rodinnych piislusnicich; fotografie zaméstnanct;



(b)

(©)

(d)

(€)

()

(9)

Kontaktni udaje: adresa trvalého pobytu a bydlisté (pokud je odlisna); soukromé
telefonni ¢islo; telefonni ¢islo do zaméstnani; ¢islo sluzebniho mobilniho telefonu;
soukroma e-mailovd adresa, pracovni emailova adresa, systémové ID ptidélené
Spolecnosti;

Udaje pro uéely odméovani: vyse a splatnost mzdy a poskytnutych bonust; udaje
0 dichodovém zabezpeceni; udaje o bankovnim Gctu; tdaj o piipadnych exekucich ¢i
insolvencnich a jinych fizenich pro ucely provadéni srazek ze mzdy; potvrzeni
0 hypotéce; potvrzeni o studiu; informace o darcovstvi krve; ¢islo smlouvy
0 penzijnim piipojisténi;

Personalni zaznamy: uvazek (cely nebo ¢aste¢ny); datum uzavieni pracovniho poméru;
konec zkusebni doby; kategorie/podkategorie zaméstnance; jméno vedouciho
zaméstnance; ndzev organizaéni jednotky; pracovni Uroven; pracovni absence
a evidence dochazky a pracovni doby; povyseni; dovolena a Zadosti o povoleni Cerpani
dovolené; informace o vysledcich pracovné-lékatskych prohlidek;

Skoleni a hodnoceni zamé&stnanci: cile vzdélavani zamé&stnance; pokrok a vysledky;
plan rozvoje zameéstnance; vykonnostni cile a vysledky hodnoceni zaméstnance;
vysledky sebehodnoceni zaméstnance; absolvovanad a dokoncena Skoleni; terminy
Skoleni, ziskané kvalifikace;

Dodrzovani predpisi a pracovnich povinnosti: zpravy o poruseni povinnosti
zaméstnance vyplyvajicich z pravnich ptedpisti vztahujicich se kjim vykonavané
praci; disciplinarni tresty; potvrzeni ohledné vnitinich pfedpisii Spole¢nosti; datum
a divod vypovédi nebo ukonceni pracovniho poméru;

Bezpecnostni udaje: pfihlaSovani (vCetné uzivatelského jména a hesla); zdznamy
0 prihlasovani (vCetné mista prihlasovani, ptihlaSovaci IP adresy a neuspé$nych
pokust o piihlaseni); udaje o uzivatelskych jménech a heslech v minulosti; zaznamy
0 internim vySetfovani; zdznamy o vyuzivani IT systémt Spolecnosti ze strany
zameéstnancu;

Zpracovavani zvlastnich kategorii osobnich udaji:

Spolecnost neshromazd’uje ani jinak nezpracovava zvlastni kategorie osobnich udaji subjekti udaja,
vyjma piipadd, kdy:

(@)

(b)
(©)
(d)
(€)

zpracovani je vyZadovano nebo povoleno pfislusnymi pravnimi predpisy (napi. Gdaj
0 Clenstvi zaméstnancu v odborovych organizacich pro tcely provadéni srazek ze
mzdy v ramci mzdové agendy, provadénych za Géelem thrady ¢lenskych piispévka
v souladu sustanovenim § 146 pism. c) zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace,
V platném znéni.;

zpracovani je nezbytné k odhalovani nebo prevenci trestné ¢innosti;
zpracovani je nezbytné pro vznik, vykon nebo obhajobu zdkonnych prav;
zpracovani je nezbytné k ochrané¢ zasadnich zajmu jakékoli fyzické osoby; nebo

vsouladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy Spole¢nost ziska vyslovny piedchozi
souhlas subjektu tidajii se zpracovanim zvlastnich kategorii osobnich tdaju (stejné jako
je uvedeno vyse, tento pravni zéklad se pouZziva pouze ve vztahu ke zpracovani, které
je zcela dobrovolné a nepouZziva se pro zpracovani, které je nezbytné nebo povinné
Vv jakémkoli ohledu).



Ucely zpracovani osobnich udaju:

Osobni udaje uchaze¢i o zaméstnani jsou zpracovavany za ucelem organizace a vyhodnocovani
vybérového fizeni pfi naboru novych zaméstnanct, tj. za ucelem jedndni o uzavieni pracovni smlouvy
nebo nékteré z dohod uzaviranych mimo pracovni pomér.

Osobni udaje zaméstnancil jsou zpracovavany za nasledujicimi tcely:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

()

(9)

(h)

(i)

Rizeni lidskych zdrojii: fizeni lidskych zdrojii a jiné potfebné fizeni zaméstnanct
béhem pracovniho poméru; nabor, fizeni vykonnosti, planovani povySovani
a nastupnictvi; interni komunikace a fizeni pracovnépravnich vztahti; personalni
prizkumy; fizeni mobility, vcetné spravy pracovnich cest zaméstnanci;
hodnoceni/kontrola; rozvoj zaméstnanct; fizeni dochdzky a absenci, piekdzek v praci
a dovolené; povysovani; prevody; vysilani na praci; a vytvafeni a vedeni jednoho nebo
n¢kolika internich adresaiti zaméstnanci; informovani o firemnich akcich;

Obchodni a financni fizeni: fizeni a provozovani cCinnosti Spole€nosti; fizeni
obchodnich aktivit Spolecnosti; trzby; audit; zafizovani schiizek; marketing; nakup;
interni komunikace; externi komunikace;

Skoleni: $koleni a zvySovani povédomi zaméstnancii; aktivity v oblasti kariérniho
rozvoje; fizeni dovednosti;

Komunikace a provoz IT, ochrana majetku Spole¢nosti: fizeni internich komunikaci;
poskytovani a Gdrzba IT systémid a kancelafského vybaveni; vedeni evidence
pridélovani vybaveni; provoz zabezpeceni IT, firewallll a antivirového software;
bezpe¢nostni postupy a kontroly spojené sIT; sprava internetovych stranek
Spolecnosti;

Zdravi a bezpec€nost: ochrana bezpecnosti a zdravi pii praci; krizovy plan; vedeni
souvisejici evidence; soulad s pfislusnymi pravnimi predpisy;

Odménovani: planovani a vyplata odmény; vedeni Gcetni, mzdové a danové agendy;
odménovani, motivaéni programy, vyhody a penzijni pfipojisténi; srazky ze mzdy;
sprava bonust; vytctovani cestovnich nahrad,

Rizeni systémut a ¢innosti Spole¢nosti: sprava IT systémi; ekonomické, finané¢ni

a administrativni fizeni; planovani; vykaznictvi;

Planovani do budoucna: planovani nastupnictvi, organiza¢ni planovani, véetné tvorby
rozpoctu;

Dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi a povinnosti: dodrzovani povinnosti
zaméestnanci vyplyvajicich z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jimi vykonavané
praci, véetné wvnitinich predpisi Spole¢nosti a pravnich/regulac¢nich povinnosti;
disciplinarni Setieni a Setfeni stiznosti; smir; disciplinarni fizeni; vedeni a fizeni
Spolecnosti a interni vykaznictvi.

Pravni zaklad pro zpracovavani osobnich udajii:

Pti zpracovavani vySe uvedenych osobnich udaji v souvislosti s i¢ely uvedenymi v této Informaci se
Spolecnost spoléha na nektery z nize uvedenych pravnich zakladi:

(@)

vyslovny predchozi souhlas se zpracovanim; tento pravni zaklad se pouziva pouze ve
vztahu ke zpracovani, které je zcela dobrovolné (napf. zpracovani fotografii
zaméstnancil) a nepouziva se pro zpracovani, které je v jakémkoli ohledu nezbytné
nebo povinné;



(b) zpracovani je nezbytné v souvislosti sjednanim o uzavieni a naslednym plnénim
pracovni smlouvy, piipadné dohody o provedeni prace/pracovni ¢innosti (tj. zejména
zpracovani pod body (a) a (c) vyse);

(c) Zpracovani je nezbytné pro plnéni pravnich povinnosti Spole¢nosti dle piislusnych
pravnich piedpisu (tj. zpracovani pro tcely uvedené pod body (e) a (f) vyse); nebo

(d) zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmi Spole¢nosti, pfed nimiz nemaji
pfednost zajmy subjektd udaji nebo jejich zakladni prava ¢&i svobody; témito
opravnénymi zajmy Spolec¢nosti jSOu:

. efektivni fizeni zaméstnancti a vnitini komunikace; fizeni, provozovani
a podpora ¢innosti Spole¢nosti;

. zachovani bezpecCnosti a zabezpeCeni zaméstnancli a Cinnosti Spolecnosti;
ochrana prostor a majetku Spole¢nosti; ochrana plynarenské soustavy; a

. kvalitni poskytovani sluzeb a napliiovani podnikatelské ¢innosti Spolec¢nosti.

3. Sdélovani osobnich idaji tfetim stranam

Spolecnost v nékterych piipadech vyuziva pii zpracovani osobnich tdaji dalsich osob (zpracovatelil
osobnich daji). Ke zpracovani osobnich udaju dochazi vzdy pouze v nezbytném rozsahu, takze
jednotlivi zpracovatelé maji pristup vzdy jen k t&ém osobnim udajim, které potiebuji pro svou ¢innost.
Zpracovani osobnich daji dal$imi zpracovateli probiha vzdy na zikladé¢ smlouvy o zpracovani
osobnich udaji, kterou je Spole¢nost povinna s kazdym zpracovatelem pisemné uzaviit. Kazdy
zpracovatel se v této smlouvé zejména zavaze

e zpracovavat osobni Gdaje pouze v souladu s predchozimi pokyny Spole¢nosti;
e vyuzivat veskera opatfeni k ochran¢ diivérnosti a zabezpeceni 0sobnich idaja.

Ve vztahu k osobnim udajim zaméstnanct Spole¢nosti vyuziva nasledujici zpracovatele ¢i piijemce
osobnich udaji:

@) spole¢nost Slavi¢ek s.r.o., IC 64945596, se sidlem na adrese Karlovarska 326/43, 163

00 Praha 6, zajist'ujici u¢etni a mzdové sluzby;

(b) spolenost KM spol. s r.0., IC 63993325, se sidlem na adrese Bude&ska 29, 120 00
Praha 2, ktera pro Spole¢nost zajistuje danové poradenstvi;

(©) spoleénost BAKALARI software s.r.0., IC 27483045, se sidlem na adrese Sukova
tiida 1548, 532 02 Pardubice, zajist'ujici vedeni $kolni matriky v elektronické podobé;

(d) spole¢nost Cheops s.r.0., IC: 60202769, se sidlem na adrese Seydlerova 2451, 158 00
Praha 5, zajist'ujici IT servis;

(e) spole¢nost Ekolandia, $kolni catering, zikladni §kola a matei'sk4 $kola s.r.o., IC:
24282171, se sidlem na adrese Vyletni 1240, 250 01 Brandys nad Labem, zajistujici
Skolni stravovani;

()] spole¢nost Grant Thornton Audit s.r.o., IC: 60472731, se sidlem na adrese Jind¥isska
16, 110 00 Praha 1, zajist'ujici povinny ro¢ni audit Spolecnosti

(0) spole¢nost Tereza Vasilovéik Sustova, IC: 27921280, se sidlem na adrese Argentinskéa
28, 170 00 Praha 7, zajist'ujici kontinualni vyuku znakového jazyka ve Spolecnosti;



(h) spolecnost LMC s.r.o. provozujici systém Teamio, IC: 26441381, se sidlem na adrese
Praha 7, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00, zajist'ujici zpracovani naborti na portalu
Jobs.cz.

() Magistrat hl. Mésta Prahy, IC: 26441381, se sidlem na adrese Marianské nam. 2, 110
01 Praha 1, poskytujici dotace soukromym $kolam ze statniho rozpoctu;

() Zavodni 1ékat Obvod’ak s.r.o. a jednotlivi poskytovatelé pracovnélékatskych sluzeb,
kteti =zajiStuji pracovnélékarské prohlidky zaméstnanct Spole¢nosti a dalsi
pracovnélékaiské sluzby dle zakona ¢&.373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpist, ato vzdy na zakladé pisemné smlouvy
0 poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb uzaviené mezi SpoleCnosti a piislusnym
poskytovatelem téchto sluzeb;

Krom¢ toho je Spole¢nost opravnéna sdélovat osobni udaje:

@) pravnim, danovym a regula¢nim organiim na pozadani, nebo za Gcelem oznamovani
skute¢nych poruseni nebo podezieni na poruseni ptislusného pravniho piedpisu;

(b) znalctim, ucetnim, dafovym poradctim, auditorim, pravnikim a jinym externim
odbornym poradcim Spoleénosti, pokud jsou profesné nebo smluvné vazani
zachovavat mlcenlivost a ditvérnost informaci;

(c) jakékoli prislusné osobé€, ozbrojené slozce €i orgdnu ¢innému v trestnim fizeni nebo
soudu, v rozsahu nezbytném k prokazani, uplatnéni nebo obhajob¢ zdkonnych prav;

(d) jakékoli piislusné osobé za Gcelem prevence, vySetfovani, odhalovani nebo stihani
trestnych ¢inti, véetné zabezpeceni proti ohrozeni vefejné bezpe€nosti a prevence
takovych hrozeb.

Spolecnost je dale povinna z kazdého vydani svého firemniho ¢asopisu poskytnout stanoveny pocet
povinnych vytiskli pifijemcim uvedenym v ustanoveni § 9 zakona ¢&.46/2000 Sb., o pravech
a povinnostech pii vydavani periodického tisku a o zméné nékterych dalsich zakoni (tiskovy zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

4, Predavani osobnich udaji do zahranici

Osobni tidaje uchazect o zaméstnani ani zaméstnancti Spolecnosti nejsou predavany mimo Evropskou
unii.

5. Zabezpeceni udaji

Spolecnost pfijala vhodna technickd a organizacni opatfeni k ochrané osobnich udaji uchazect
0 zaméstnani a zaméstnanci proti nahodnému nebo protipravnimu zniCeni, ztraté, zmeéné,
neopravnénému sdélovani, neopravnénému piistupu, jakoz i jinym protipravnim nebo neopravnénym
formam zpracovani, v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy (zejména GDPR). Blizsi podrobnosti
ohledné zabezpeceni osobnich dajii jsou uvedeny v Interni smérnici o zpracovani osobnich udaji —
GDPR, dostupné v kancelaii feditelky skoly.

6. Presnost udaju
Spolecnost ¢ini vSechny pfimétené kroky k zajisténi:
@) presnosti a v ptipade potieby téz aktualizace zpracovavanych osobnich udajt; a

(b) bezodkladného vymazani nebo opravy jakychkoli nepfesnych (s ohledem na ucel
Zpracovani) osobnich udaji, které Spole¢nost zpracovava.



Spole¢nost miize zaméstnance pozadat o potvrzeni spravnosti jejich osobnich tdaja.

7. Minimalizace udaji

Spole¢nost ¢ini vSechny piiméfené kroky K zajiSténi, aby zpracovavané osobni tdaje uchazect
0 zam&stnani a zamé&stnanct byly omezeny na osobni tdaje divodné vyzadované v souvislosti s ucely
uvedenymi v této Informaci.

8. Uchovavani adaji

Spoleénost Cini vSechny piiméfené kroky K zajisténi, aby byly osobni udaje zpracovavany pouze po
minimalni dobu, ktera je nezbytna k naplnéni ti¢elti uvedenych Vv této Informaci.

Osobni tdaje uchazeci o zaméstnani jsou uchovavany pouze po dobu trvani vybérového fizeni; neni-li
uchaze¢ o zaméstnani pfijat, jsou jeho osobni udaje bez zbyte¢ného odkladu po ukonéeni vybérového
fizeni zniCeny, ledaze poskytne Spole¢nosti souhlas s tim, aby si jeho osobni udaje ponechala i po
urcitou dobu po skonceni vybérového fizeni.

Doba uchovavani osobnich tdaji zaméstnanci se idi témito kritérii:

@) Spole¢nost bude uchovavat kopie osobnich udaji zaméstnanct ve formé umoziujici
jejich identifikaci pouze po dobu, dokud:

o trva pracovnépravni vztah; nebo

. 0sobni tidaje jsou nezbytné v souvislosti se zakonnymi ucely uvedenymi v této
Informaci, pro néz ma Spolecnost platny pravni zaklad (napf. kde ma
Spolecnost pravni povinnost uchovavat osobni tidaje); a dale

(b) V nezbytném rozsahu po dobu:

. trvani jakékoli prekluzivni ¢i promlCeci lhity dle piislusSnych pravnich
predpist pro ptfipad uplatnéni jakychkoli pravnich narokd ze strany
zam&stnance nebo Spoleénosti v souvislosti s osobnimi udaji nebo pro néz by
osobni udaje mohly byt relevantni; a

. dalsich dvou (2) mésict po uplynuti takové prekluzivni ¢i promlceci lhity (aby
v ptfipadé¢ uplatnéni naroku ke konci promlceci lhity méla Spolecnost
k dispozici ptiméfenou dobu pro identifikaci osobnich udaju, kterych se narok
tyka).

V piipadé uplatnéni jakychkoli relevantnich pravnich narokii bude Spole¢nost opravnéna osobni udaje
nadale zpracovavat po takovou dalsi nezbytnou dobu (tj. az do ukonceni pfislusnych fizeni ohledné
uplatnénych naroki), a to pouze v nezbytném rozsahu.

Jakmile uplynou vyse uvedené doby uchovani osobnich udaji (kazda v uvedeném rozsahu), Spolec¢nost
osobni udaje bud’ trvale vymaze nebo jinak znici.

0. Prava subjekti idaji v souvislosti se zpracovanim

V souladu s GDPR maji uchaze¢i o zaméstnani a zaméstnanci V souvislosti se zpracovanim svych
osobnich udaji ze strany Spole¢nosti zejména niZe uvedend prava:

(@) pravo kdykoli odvolat souhlas se zpracovanim osobnich udajii, pokud Spolecnost
zpracovava dané osobni udaje pouze na zaklad¢ jejich souhlasu; odvolanim souhlasu
vSak neni dotCena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl
Spolecnosti dan pred jeho odvolanim;



(b) pravo pozadovat potvrzeni, zda Spole¢nost zpracovava jejich osobni udaje ¢i nikoli,
a pokud ano, pravo ziskat pfistup ke zpracovavanym osobnim tdajim nebo pravo
pozadovat jejich kopie, spolu s informacemi o povaze zpracovani 0Osobnich udaji;

(c) pravo pozadovat opravu jakychkoli nepfesnych osobnich udaji;

(d) pravo z opravnénych dtivodi pozadovat
. vymazani zpracovavanych osobnich udajd,
. popiipadé omezeni zpracovani osobnich udaji;

(e) pravo z opravnénych diivodl vznést namitku proti zpracovani osobnich daji; a

4] pravo podat stiznost ohledn& zpracovani osobnich tdajii k Utadu pro ochranu osobnich
udaja.

Za uplatnéni vySe uvedenych prav nebude zaméstnanec jakymkoli zplisobem postihovan.

10.  Povinnosti zaméstnanci v souvislosti se zpracovanim

Zaméstnanci jsou povinni fidit se obecn¢ zavaznymi pravnimi ptredpisy (zejména GDPR) a dale
vnitinimi pfedpisy a postupy Spole¢nosti, pokud zpracovavaji osobni tidaje, K nimz maji v ramci plnéni
svych povinnosti pfistup. Zaméstnanci jsou zejména povinni:

@) seznamit se S touto Informaci a Smérnici o zpracovani osobnich udaju;

(b) vzdy se pii zpracovavani osobnich tdaji fidit ptisluSnymi pravnimi pfedpisy, zejména
GDPR;

(c) nezjednavat si piistup ¢i jinak zpracovavat 0sobni udaje nad ramec nezbytny pro vykon

své prace pro Spolecnost; a

(d) zachovavat piisnou duvérnost vSech osobnich udaji, k nimz maji ptistup, ato i po
ukonceni pracovniho poméru ke Spole¢nosti.

11. Kontaktni udaje

ZaGcelem uplatnéni jakychkoli prav dle ¢l. 9 této Informace a s piipadnymi pfipominkami, dotazy nebo
pochybnostmi ohledné tdajii uvedenych v této Informaci, pfipadné jakymikoli jinymi otazkami ve
vztahu ke zpracovani osobnich idaji ze strany Spole¢nosti, se zaméstnanci ¢i uchaze¢i mohou obracet
na vedeni Skoly, které pifedd podnét Skolnimu povéfenci ochrany osobnich udaji. E-mail:
infomilingcrocodile.org, tel. 222 932 239.

V Praze dne 1. 1. 2022 Dagmar Herrmannova, v. I.
Reditelka Spole¢nosti



